Liepajas pirmsskolas izglitibas iestades
“Delfins”
pasnovértéjuma zinojums

Liepaja,

01.10.2025.



Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un macibu gada istenotas izglitibas programmas

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas Isteno$anas vietas adrese Izglttojamo skaits, Izglitojamo skaits,
. o uzsakot macibu noslédzot macibu
programmas (ja atSkiras no juridiskas adreses)
’ gadu gadu
kods
Visparéjas pirmsskolas izglitibas 01011111 231 225
programma

1.2. lzglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu partraukSanai izglitibas
programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestadé):
1.2.1. dzivesvietas maina - viena izglitojama gimene atgriezas dzimtené Ukraina, viena izglitojama gimene parcélas uz dzivi cita
Latvijas novada;
1.2.2. vélme mainit izglitibas iestadi — 2 izgltojamie mainija macibu iestadi dé| értakas logistikas gimenes locekliem PII
“Mazulttis”, 1 izglttojamais uz Kristigo Pll - apmeklé bralis/masa, 3 izglitojamie mainija izglitibas programmu — PlII
“Starkis;
1.2.3. atskaitits par ilgstoSu iestades neapmekiéSanu nav neviens izglitojamais.
1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSingjums

NPK Informacija Skaits, darba likme Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1. ligstoSas vakances izglitibas iestade 1 (0,5 likme) Masa /visparéjas apripes masa baseina
(vairak ka 1 ménesi) macibu gada

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 3 (2 likmes) Logopéds

ersonals, noslédzot macibu gadu . C _ =
P g 1 (1 likmes) Masa (visparéjas aprapes masa)




2. lzglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenosanas kvalitates mérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija:

Inovativa pirmsskolas izglitibas iestade, kura ikviens bérns radoSi apgust zindSanas, prasmes, iemanas drosa, veselibu veicino$a un

atbalstosa vide, kompetentu pedagogu vadiba.
2.2. lzglitibas iestades vizija par izglitojamo:

Bérns ir zinatkars un radoSs daritajs, kurs dzivo veseligi, droSi, sadarbojoties ar citiem, veido cienpilnas attiecibas, apzinas un vada

savu uzvedibu un emocijas.

2.3. Izglitibas iestades vértibas: ciena, sadarbiba, veseliba un droSiba.
2.4. Izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates meérkis:

Apguvis —35% izglitojamo
Turpina apgut -39% izglitojamo
Sacis apgut - 26% izglitojamo

2.posms

Apguvis padzilinati —=7%
izglttojamo

Apguvis —55% izglitojamo

Turpina apgat -30% izglitojamo

Sacis apgut -8% izglitojamo

3.posms

Apguvis padzilinati-31%
izglitojamo

Apguvis —60% izglttojamo
Turpina apgut -9% izglttojamo
Sacis apgut -0% izglitojamo

Turpina apgut -33% izglitojamo
Sacis apgut -52% izglitojamo

2.posms

Apguvis padzilinati —-9% izglitojamo
Apguvis —44% izglitojamo

Turpina apgut -39% izglitojamo
Sacis apgut -8% izglttojamo

3.posms

Apguvis padzilinati-21%
izglitojamo

Apguvis —68% izglitojamo
Turpina apgut -11% izglitojamo
Sacis apgut -0% izglttojamo

NPK Kvalitativais / Noteiktais raditajs / komentari péc nepiecieSamibas
kvantitativais
indikators
1. Izglttojamo vidéjie | Valodu macibu joma Matematikas macibu joma Dabaszinatnu macibu joma

statistiskie sasniegumi

macibu gada 1l.posms l.posms 1l.posms

nosla = Apguvis padzilinati-0% Apguvis padzilinati -0% izglitojamo | Apguvis padzilinati-16%
guma A ’ ) rL A ’

izglttojamo Apguvis —15% izglitojamo izgltitojamo

Apguvis —75% izglitojamo
Turpina apgut -9% izglitojamo
Sacis apgut -0% izglitojamo

2.posms
Apguvis
izgltitojamo
Apguvis —53% izglitojamo
Turpina apgat -27% izglitojamo
Sacis apgut -7% izglitojamo

padzilinati—13%

3.posms
Apguvis
izglitojamo
Apguvis —65% izglitojamo
Turpina apgut -13% izglitojamo
Sacis apgt -0% izglitojamo

padzilinati -22%




Darbs ar talantigajiem

izglitojamiem

un

izglitojamo sasniegumi.

Sistematisks atbalsts izglitojamajiem arpusnodarbibu aktivitatés - ansamblis, sporta dejas, anglu valoda,
sporta aktivitates, korigéjosa vingroSana.
6 sagatavoSanas grupas izglitojamie, kuri apmeklé logopédiskas nodarbibas, piedalijas Liepajas pirmsskolu

izteiksmigas runas konkursa “Zelta sietins”. Tika ieguta godalgota vieta.
12 vecakas un sagatavoSanas grupas izglitojami piedalijas koncerta "Liepajai 400"

Darbs

izglitojamajiem,

ar
kuriem

nepiecieSams atbalsts

lestadé tiek nodroSinats meérktiecigs darbs ar izglitojamajiem, kuriem nepiecieSams papildu atbalsts
izglttibas ieguve. Atbalsts tiek planots un Tstenots atbilstoSi katra bérna individualajam vajadzibam, cie$a
sadarbiba ar grupas pedagogiem, atbalsta personalu, ka art bérna likumiskajiem parstavjiem.

Pieciem izglitojamajiem tiek Tstenoti individualie atbalsta plani, tostarp diviem Ukrainas izglitojamajiem.

33% no visiem izglitojamajiem tika sniegts logopédisks atbalsts. No tiem 4,5% izrunas trauc&jumi tika
sekmigi noversti.

Maciba gada ietvara 3 reizes tika piesaistiti Liepajas leklaujoSas izglitibas atbalsta nodalas specialisti -
socialais pedagogs un specialais pedagogs, kuri veica izglitojamo vérojumus grupa, sniedza atbalstu un
metodiskus ieteikumus pedagogiem, ka art rekomendacijas bérnu vecakiem.

Vienam izglttojamam, kur§ apguast visparéjas izglitibas programmu, tika nodrosinati asistenta pakalpojumi.
Péc pedagogu aptaujas datiem un vecaku ieteikumiem secinats, ka iestadei nepiecieSams socialais
pedagogs.

Izglitojamo
sagatavotibas
pamatizglitibas
uzsakSanai

[Tmenis

2024./2025. macibu gada nosléeguma 56 izglitojamie no 3 grupam uzsaka pamatizglitibas programmas
apguvi, savukart 1 bérns turpinds macibas pirmsskolas izglitibas programma, nemot véra individualo
attistibas tempu.

Bérnu sagatavotibas Iimenis tika izvertéts, pildot attistibas kartes, kuras analizétas galvenas attistibas
jomas — valoda un runa, sociali emocionala attistiba, domasana un izzinas procesi, pasapripe, sika un liela
motorika, matematiskie priek$stati, maciSanas prasmes.

Izvértejama rezultati liecina, ka visi 56 bérni atbilst pamatizgltibas uzsakSanai nepiecieSamajam
sagatavotibas limenim. Pedagogi konstatéja, ka bérni ir motivéti mactties, parzina pamata prasmes, kas
nepiecieS8amas veiksmigai integracijai skolas vidé, un parsvara spéj darboties patstavigi vai sadarboties
grupa.

SagatavoSanas procesa uzsvars tika likts uz valodas bagatinadanu, sikas motorikas attistibu, domasanas
un matematisko priekSstatu veidoSanu, ka arf emocionalas gatavibas stiprinadSanu.

Péc vecaku aptaujas iegutajiem datiem, 83% respondentu uzskata, ka vinu bérni ir gatavi un var sekmigi
turpinat izglitibas ieguvi visparizglitojosa skola. Savukart 73% vecaku novértéja bérna sagatavotibu skolai
ka “loti labu” vai “teicamu’”.

Sie raditaji apliecina vecaku parliecibu par bérnu spéju pielagoties skolas prasibam.




2.5 lepriekS&ja macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati 2024./2025.

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalé&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Kvalitativa macibu
procesa Tstenosana ara
videé.

a ) Kvalitativi

1. Pedagogi pastavigi pilnveido macibu
procesa norisi ara rotalnodarbibds un
Isteno regularu savstarpéjas pieredzes
parnesi péc iestades izstradatas sistemas.

2. Bérni iepazist dabu, apkartéjo vidi, vero,
salidzina un praktiski darbojas
rotalnodarbibas ara vide.

3. ,,Dabas klase’’ un ,,Sajttu dobe” tiek
papildinata ar STEM macibu materialiem
atbilstosi finans€jumam.

1. Daleji sasniegts. Péc rotalnodarbibu monitoringa datiem,
uzdevumi, kas ved uz SR, jégpilni tiek izmantoti 68%
rotalnodarbibas, AS pedagogi iegist 62% nodarbibas. Trokst
mérktiecigas atgriezeniskas saites izglitojamajiem.

2. Sasniegts. Projekta ietvaros “No séklinas [idz kirbim”, bérni veica
pétniecisko darbibu stadot un audzéjot dazadus augus.

3. Daléji sasniegts. “Dabas klase” papildinata ar mérlentém,
lupam, tGdens eksperimentu stendiem. ,Sajitu dobe” papildinata
ar jauniem augiem.

b) Kvantitativi

30% grupu nodarbibu notiek ara vide.

50% sporta nodarbibu notiek ara vide.

100% pedagogu vada vienu atklato

nodarbibu ara vidé un véro divas kolégu

rotalnodarbibas péc vienotas sistémas.

4, Izveidota viena “Sajutu taka”.

5. 11 grupu bérni veic pétniecisko darbibu,
izmantojot macibu dobes.

6. lestadé izveidoti vismaz 2 jauni dabas

objekti biologiskas daudzveidibas

veicinadanai un izgltibas procesa

dazadosanai.

wN ke

1. Daleji sasniegts. Vidéji 20% grupas nodarbibu jégpilni notiek ara
vidé. Aktivakais periods ir no maija Iidz oktobrim - ldz 50%

2. Sasniegts. AtbilstoSos laika apstaklos sporta nodarbibas notiek
ara vidé (aprilis - oktobris — 80% nodarbibu, novembris - marts —
25% nodarbibu)

3. Sasniegts. 100% pedagogi novadija vienu atklato nodarbibu ara
vidé daloties pieredzé ar kolégiem. 76% véroja divas kolégu
nodarbibas ara vidg, 92% veéroja vienu atklato nodarbibu ara vide.

4. Daléji sasniegts. lesakta “Sajutu takas” izveide.

5. Daléji sasniegts. 10 grupu beérni veic pétniecisko darbibu,
izmantojot macibu dobes.

6. Daléji sasniegts. lesdkta Krasu sienas un garuma meériSanas
sienas izveide.

2.Digitala
transformacija

a) Kvalitativi

Pedagogi sistematiski un jegpilni izmanto
digitalos macibu Iidzeklus un informacijas
tehnologijas pedagogiska procesa.

Sasniegts. Tehniska nodrosinajuma ietvaros, 55% pedagogu macibu
procesa digitdlos macibu lidzeklus un informacijas tehnologijas
izmanto sistematiski un jegpilni.




b) Kvantitativi

1. 60% iestades darbinieku iesaistas | 1. Sasniegts. 72 % pedagogu un 54% tehnisko darbinieku,

mérktieciga digitalo prasmiju pilnveidé. sadarbiba ar Liepajas metodisko centru, iesaistijas digitalo

2. Metodiskas kratuves papildind$ana - prasmju pilnveidé:

100% pedagogu izstrada  divas o Maksliga intelekta pielietojums macibu process;
prezentacijas par veseligu dzivesveidu un  Canva — prezentacijas un Digitala gramata;
drosibu. o e-paraksta pielietojums;

3. IT un biroja tehnikas iegade atbilstosi e Jotform aptauju veidoSana. o ~
finanséjumam multifunkcionalas Inovaciju | 2- Sasniegts.  100% pedagogu izstradaja un prezentéja
telpas darbibas nodrosindjumam: viens prezentacijas par veseligu dzivesveidu vai droSibu.
interaktivais ekrans ActivPanel, viens 3. Daléji sasniegts. Nemot vérd ierobezoto finanséjumu,
projektors. interaktiva ekrana ActivPanel iegade tika parcelta uz nakamo

periodu. legadati tris projektori. 100% pedagogu ir nodrosinati ar
datortehniku.

Visi pedagogi izmanto lietvedibas sistému Lietvaris, savukart
administrativais darbs péc iespéjas tiek organizéts e-vide,
tadejadi samazinot papira resursu patérinu.

2.6.Informacija, kura atklgj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un

kvantitativi)

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Kvalitativa macibu
procesa istenosana
ara vide.

a) kvalitativi

1) Pedagogi pielago macibu saturu dazadiem laika apstakliem, izmantojot ara vidi ka pilnvértigu macibu telpu;

2) Ara nodarbibu saturs klast daudzveidigaks, ietverot izzinoSas, radoSas, sportiskas, pétnieciskas un sadarbibas
prasmes attistoSas aktivitates;

3) lestadé izveidota sadarbibas un pieredzes daliSanas kultdra.

b) kvantitativi

1) 80% rotalnodarbibu uzdevumu ir pedagogiski pamatoti (atbilst bérna attistibas vajadzibam un vecumposmam) un
tieSi virziti uz sasniedzama rezultata izpildi;

2) 100% pedagogu nodroSina atgriezenisko saiti izglitojamajiem atbilstoSi rotalnodarbibas sasniedzamajiem
rezultatiem;

3) 1 reizi pusgada pedagogi dalas labaja praksé par macibu darba organizéSanu ara vidé dazados laika apstaklos;

4) 25% pedagogi vada atklatds nodarbibas, kuras véro un kopigi analizé 100% pedagogu;

5) Organizéts 1 pieredzes apmainas pasakums ar sadarbibas iestadi, kura Tsteno ara pedagogiju.




Kustibu un fizisko a) kvalitativi

aktivitasu ieklausana 1) Pedagogi mérktiecigi izmanto kustibu ka Iidzekli macibu mérku sasniegSanai;

bérna ikdiena 2) lestades vide atbalsta bérnu dabisko vajadzibu kustéties.

vispusigas attistibas b) kvantitativi . . o . o ) )
veicinaganai 1) 60% rotalnodarbibu integréti kustibu elementi (pieméram, uzdevumi ar parvietosanos, |eékSanu, kdpsSanu u.c.);

2) Organizéti 2 pasakumi gada, kas veltiti aktivam dzivesveidam (piem., Téva diena, Sporta diena ar gimeni,
Ziemas olimpiade, Eiropas judze);

3) 3reizes nedéla grupas Rita apli izglitojamie veic artikulacijas vingrinajumus;

4) Izveidots un izmantots viens “Kustibu marsruts” teritorija.

3.Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2024./2025. macibu gada

Daliba Veselibu veicinosa skolu tikla, Tstenojot veselibu veicinoSu politiku.

4. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas Iigumi

Sadarbibas llgums ar Lietuvas Kretingas Vydmantu gimnaziju.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
5.1. AudzinaSanas darba prioritates:
5.1.1.Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret valsts simboliem, kultiras mantojumu, nacionalajam vértibam
nodroSinot iespéju apglt nepiecieS8amas zinadanas.
5.1.2.Veidot izpratni par izgltibas iestadi, pilsétu, kura dzivo, un gimeni ka Tpasi nozimigu vértibu.
5.1.3.1zglttojamo izpratnes veidoSana par droSu un veseligu dzivesveidu un ta 1stenoSanu ikdiena.

5.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvértéSanas.

Izglitibas iestadé, 1steno veselibu veicinoSu politiku un praksi, ir organizétas rotalnodarbibas un pasakumi, kuri veicina izglitojamo
izpratni par droSu un veseligu dzivesveidu un ta istenoSanu ikdiena un macibu procesa modelétajas situacijas. Tiek veidota piederibas
sajuta iestadei, pilsétai un valstij, ko apliecina rotalnodarbibu, audzindSanas un tematisko pasadkumu vérojumu dati. Prioritasu
IstenoSana nodroSinata, tas integréjot ikdienas macibu un audzinasSanas procesa.




6. Citi sasniegumi

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
ePateiciba par dalibu Vislatvijas makulatiras un papira iepakojuma vakSanas konkursa “Tirai Latvijai” 2024./2025.m.g.
ePateiciba par dalibu Liela talka’25. Lielas talkas ietvara tika labiekartota iestades teritorija, kura piedalijas 150 vecaki un 26 darbinieki.
ePateicibas raksts par aktivo dalibu un rado$o ieguldijumu VENDEN rikotaja bérnu zimé&jumu konkursa per tému “Udens msu
pasaulé”.
eTurpinata tradicija piedalities Ziemassvétku labdaribas akcija “No sirds uz sirdi”. Sarupétas davaninas un apsveikuma kartinas ar
novélgjumiem Valsts socialas apripes centra “Kurzeme” filiale “Igi” klientiem.

eSadarbiba ar vecakiem un pedagogiem “Drosmes kastes” papildinaSana Liepajas regionalas slimnicas bérnu nodala.
6.2. Izghtibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Izvertejot iegltos bérnu attistibas datus tieSsaistes sistema ELIIS, ka arT vecaku aptaujas rezultatus, var secinat, ka izglitibas iestade
nodrosina lielakajai dalai izglitojamo iespéju ikdienas macibu procesa sasniegt labus un stabilus macibu rezultatus.

Apkopojot un analizéjot informaciju par izglitojamo macibu sasniegumu dinamiku, iestadé veikti mérktiecigi uzlabojumi macibu
procesa kvalitdtes nodroSinadSanai, 1pasu uzmanibu pievérSot rotalnodarbibu sasniedzamo rezultatu precizai formuléSanai, ka ari
diferencétas un individualizétas pieejas 1stenoSanai.

Uzlabojusies sadarbiba ar vecakiem — vini aktivak iesaistas iestades dzive, sniedz priekslikumus un atgriezenisko saiti (83% vecaku
piedalas aptaujas).

Pedagogi, izmantojot iegltas digitalas prasmes, nodroSina daudzveidigas un radoSas méacibu aktivitates, tostarp ara vide, pielagojot
tas bérnu vecumposma ipatnibam un individualajam vajadzibam.

7.Kritériju izvertéjums

Kritérijs “MaciSana un macisanas” (lzvertéts pec 2024./2025..mac. g.)

Izglitibas iestades vadibas mérki un/vai sasniedzamie rezultati macibu nodarbibu vérosana 2024./2025.mac.g.
Nodarbibu véroSana tika veikta ar mérki parraudzit ikdienas maciSanas un maciSanas procesa kvalitati, uzlabot nodarbibu
mérktiecigumu, stiprinat kompetencu pieejas istenoSanu ara vidé un veicinat bérnu zinadSanas un prasmes par drosibu un veseligu
dzivesveidu.

Sasniedzamie rezultati:
o 90% nodarbibas izvirzits un skaidri formuléts sasniedzamais rezultats;
e organizétas kompetenCu pieeja balstitas rotalnodarbibas ara vidé vismaz 2 reizes nedéla, sekméjot bérnu fizisko attistibu,

veselibu un vides izzinu;

e katrs pedagogs sagatavo 1 izglitojoSu prezentaciju par droSibas un veseliga dzivesveida nozimi.



Izglitibas iestades iegdtie dati un informacija no nodarbibu vérosanas.
100% rotalnodarbibas tiek izvirziti sasniedzamie rezultati, kas tiek atspoguloti tieSsaistes sisttma ELIIS, no tiem 92% skaidri

formuléti.

70% rotalnodarbibu ara vidé tiek organizétas balstoties kompetencu pieeja.
80% rotalnodarbibas tiek izmantoti diferencéti uzdevumi. Individualizéta pieeja tiek nodroSinata izglitojamajiem, kuriem nepiecieSams

atbalsts macibu procesa.

68% rotalnodarbibas izmantotie macibu uzdevumi un aktivitates, kas ved uz sasniedzamo rezultatu.
85% grupas tiek regulari izmantotas IT.
62% nodarbibas pedagogi iegust informaciju par sasniegto rezultatu.
67% nodarbibas iesaistas paligi.
Secinajumi par nodarbibu vérosana iegiitajiem datiem un informaciju:
1. Lai ar1 visas rotalnodarbibas ir noteikti sasniedzamie rezultati un tie formuléti skaidri (92%), tomér tikai 68% gadijumu macibu uzdevumi
un aktivitates tieSa veida veicina So rezultatu sasniegSanu. Tas liecina, ka dala uzdevumu nav pietiekami mérktiecigi un batu japilnveido,
lai nodros$inatu lielaku atbilstibu izvirzitajiem rezultatiem.
2. Ara vidé organizétas rotalnodarbibas balstas kompetencu pieeja, ka ari 67% gadijumu nodarbibu norisé aktivi iesaistas skolotaju paligi,
kas veicina bérnu atbalsta pieejamibu un nodarbibu organizacijas kvalitati.
3. 80% rotalnodarbibas tiek izmantoti diferencéti uzdevumi, nodrosinot individualizétu atbalstu bérniem, kam nepiecieS8ams papildu atbalsts,
tacu jaturpina pilnveidot uzdevumu kvalitati, lai tie konsekventi veicinatu sasniedzamo rezultatu sasniegsanu.
4. Pedagogi regulari izmanto IT resursus (85% grupas), ka arm katrs pedagogs sagatavoja 1 izglitojoSu prezentaciju par droSibas un
veseliga dzivesveida nozimi, tada veida veicinot bérnu zinadanas un prasmes 3ajas jomas.

Rezultativa raditaja

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums
Izglitibas iestades izveidota | legltie dati tiek izmantoti pedagogu profesionalas | Stiprinat datu analizes un interpretacijas prasmes
sisttma datu ieguvei par | pilnveides planosana un macibu procesa uzlabosana. pedagogu vidd, lai labak pielagotu macibu
macidanas un macidanas | Datu ieguveé ir ieklauta vecaku atgriezeniska saite. procesu bérnu vajadzibam.

kvalitati un tas pilnveidei

Macibu
vértéSanas kartiba

sashiegumu

Skaidri definéti sasniedzamie rezultati un to registracija

tieSsaistes sistéma ELIIS nodarbibu planoSana.

Uzlabot formativo vértéSanu, lai regularak un
sistematiskak  iegitu  datus par  bérnu
sashiegumiem un progresu.

Veicinat pedagogu kompetences apmainu un
kopigu pieredzes analizi par véertéSanas
metodém:

e savstarpéjas véroSanas un atgriezeniskas
saites snieg$ana — pedagogi apmeklé koléga




rotalnodarbibu, pievérs uzmanibu véertésanas
pieejai un péc tam kopigi ar vaditaju analizé
novéroto;

e regularas metodiskas tikS§anas — reizi pusgada
organizét pedagogu diskusijas, kurds katrs
dalas ar vienu konkrétu pieméru par izmantoto
vértéSanas metodi un tas efektivitati.

Izglitibas iestades darbiba,
nodroSinot  izgltibas ieguvi
gimené

Paplasinat gimenu izghtoSanu par macibu
procesa metodém un pedagogiskajiem
principiem, lai veicinatu majas un iestades
sadarbibu:

¢ logopéda seminars par bérna valodas attistibas
posmiem, iesp€jamiem izaicinajumiem un
vecaku atbalsta iesp€jam majas.

e psihologa vai pedagoga seminars vecakiem —
par bérna emociondlo un socialo gatavibu
skolai, k& art ieteikumi, k& to stiprinat majas
vidé;

e atvértas durvju dienas nodarbibas — vecaki tiek
aicinati piedalities vai vérot rotalnodarbibas, lai
iepazitos ar izmantotajam macibu metodém un
pedagogiskajiem principiem prakseé;

¢ informacijas materialu sagatavoSana — buklets
vai digitdla izzina vecadkiem par skolai
nepiecieSamajam prasmém un iemanam.

Izglitibas procesa TstenoSana
pirmsskolas izgltibas iestadée

Ikdienas darba tiek mérktiecigi izmantota ara vide
bérnu kustibu, pétnieciskas un izzinosas darbibas
attistiSanai, sekméjot veseliga dzivesveida ieradumus.

Paplasinat ara vides izmantoSanu macibu
procesa ari gada aukstajos periodos, pielagojot
nodarbibas sezonai.

Stiprinat pedagogu sadarbibu un savstarpéjo
véroSanu, lai dalitos labaja prakse.




7.11.Kiriterijs “Administrativa efektivitate” (lzvértets péc 2023./2024.mac.g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades stratégiskas, | Izglitibas iestddes vaditdjs nodroSina izglitibas iestades
ikgadéjas un ikdienas darba | stratégiskas attistibas planoSanu un mérktiecigu iestades
plano$anas sistéma un | attistibas virzibu, t.sk. materialtehniskas bazes atjauno$anu un
efektivitate: pilnveidoSanu.

Ikdienas planosSana tiek iesaistita vadibas komanda, gada

planoSana iesaistas viss kolektivs, savukart attistibas

planoSana tiek iesaistitas visas meérkgrupas, t.sk. izglitibas

iestades padome. Ir definéta izglitibas iestades misija, vizija un

vértibas, kas apspriestas visd meérkgrupas, vértibas vizuala

veida ir izvietotas iestades telpas
Izglitibas iestades vaditdja, | Isa laika perioda iestadé ir ieviestas kvalitativas parmainas un | Veicinat izglitibas iestades darbinieku
izglitibas iestades darba, | ir redzama iestades darba kvalitates paaugstinasanas, ko | un vecaku izpratni par izvirzitiem
izgltitibas programmas | apstiprinaja visas mérkgrupas. sasniedzamiem rezultatiem un
IstenoSanas pasvérteSanas | Pedagogi macibu gada nosleguma veic sava darba | pasvertéSana izmantotajam kvalitates
kvalitate un efektivitate pasvertejumu. vértéSanas metodem.
Personala parvaldibas efektivitate | Tiek 1stenota sekmiga personala vadiba, izmantojot | NodroSinat iestade  stabilu  un

anketé$anu, sarunas ar mérkgrupam. profesionalu personalu.

Organizét kolektiva saliedéSanas

aktivitates un pasakumus, delegéjot
dalu atbildibas darbiniekiem.

Izglitibas iestades vadibas
komandas darba efektivitate un
sasaiste ar izghtibas attistibas
un/vai nozares politikas mérkiem

Vadibas komandas darbs, kuras sastava ietilpst vietniece,
arodbiedribas  parstavis un 4 pedagogi (no katra
vecumposma), raksturojams ka efektivs un produktivs.

Izglitibas iestades vaditaja
zinaSanas un izpratne par finansu
un resursu efektivu parvaldibu

Vaditajai ir nepiecieSamas zinasanas un izpratne par iestades
finanSu un materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu, kuras
tiek izmantotas mérktiecigai pieskirto finanséjumu un iestades
riciba nodoto materialtehnisko resursu parvaldibai.

Tiek veikta saimnieciska darbiba, iznom3ajot telpas intereSu
programmu istenoSanai un iegutos lidzeklus ieguldot izglitibas
iestades attistiba.




7.12.Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba” (I1zvertets péc 2023./2024.mac.g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja | Tiek parzinatas izmainas normativajos dokumentos, kas | Turpinat pilnveidot zinasanas, izpratni par
zinaSanas, izpratne par izgltibas | regulé izglitibas iestazu darbibu. izglitibas iestades darbibas tiesiskumu.
iestades darbibas tiesiskumu,

prasme izstradat un atjaunot

tiestbu aktus

Izglitibas iestades vaditaja | Vaditajam ir pieredze un prasmes, kuras tiek izmantotas

zinaSanas par lideribas | demokratisku Iémumu pienemsSanai, ka arT dazadu

stratégijam un taktikdm, prasme
pienemt Iemumus un uznemties
atbildibu

konfliktsituaciju risinaSana iestadé.

Vaditaja, lai demokratiski vaditu [émumu pienemsSanas
procesu, athilstoSi jautdjumu specifikai, iesaista gan
vadibas komandu, gan pedagogu, darbinieku, gan
izglttojamo vecakus.

Izglitibas iestades vaditdja | Vaditaja pieejamiba un atvértiba dazadu jautajumu | Pilnveidot zindSanas un prasmes par
komunikacija risinasanai ik vienai mérkgrupai. stratégiskds komunikacijas Tsteno$anu un
Vaditaja viedoklis ir skaidrs, argumentéts un logisks. dazadiem komunikacijas veidiem, to
pielietoSanas iesp&jam.
Izglitibas iestades vaditdja | Vaditajs  profesionadli sniedz  atgriezenisko  saiti
kompetence sniegt un sanemt | pedagogiem, pamatojoties uz pirmsskolas izglitibas

atgriezenisko saiti, veidojot
maciSanas organizacija kultdru
izglitibas iestadé

vadlinijam un atbilsto8a vecumposma macibu satura
sasniedzamajam rezultatam. Vaditdjs pieméro gan
pozitivo, gan uz izaugsmi vérstu atgriezenisko saiti.

Izglitibas iestades vaditaja
étiskums

Vaditajai nodroSina labvéligu mikroklimatu, tiek ievérots
humanisma princips.

NepiecieSams ievélét darbinieku ,uzticibas
personu”.

Izglitibas iestades vaditaja
izpratne par izgltibas attistibas,
tostarp izghtibas kvalitates, un/vai
nozares politikas mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem

Balstoties uz vaditajas spéja planot ilgtermina, iestades
darba plano8ana ir noteikti aktualie tuvakas attistibas
mérki un izglitibas kvalitates pilnveides uzdevumi, kas
sasaistas ar izglitibas kvalitates un nozares politikas
planoSanu un TstenoSanu gan novada, gan valsts [imen.




7.13.Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba” (1zvertéts péc 2023./2024.mac.g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja | lestades vaditajs produktivi sadarbojas ar jomas u.c. dibinataja | NodroSinat iestades miusdienigu un
sadarbibas kvalitate ar izglitibas | specialistiem, atbilstoSi vajadzibu aktualitatei. droSu infrastruktdru, resursus,
iestades dibinataju un/vai izglttibas procesa IstenoSanai
padvaldibu izglitibas iestade.
Izglitibas iestades vaditaja | Lai nodroSinatu kvalitativu un daudzveidigaku pirmsskolas
sadarbibas kvalitate ar vietéjo | izglitibas programmas T1steno$anu, iestadé notiek regulara
kopienu un/vai nozares | sadarbiba ar vairakam Liepajas paSvaldibas skolam un
organizacijam pirmsskolu iestadém, bibliotekam, “Liepajas zinatnes un

izglttibas inovaciju centru,” “lzglitibas attistibas un metodiska

atbalsta centru”, Liepajas futbola skolu.

Tiek turpinata sadarbiba ar Valsts socialas apriipes centra

“Kurzeme” filidles “l|gi” klientiem, piedaloties labdaribas akcija

“No sirds uz sirdi”.
Izgltitibas iestades vaditdja riciba, | lzghtibas iestade tiek veicinata pedagogu profesionalas | Palielinat vecaku iesaisti veidot

veidojot izzinas un inovaciju
organizacijas kultiru izglitibas
iestade

kompetences pilnveide, kas veido
organizacijas kultaru iestadé.

Augsts (90%) pedagogu apmierinatibas limenis par sniegto
atbalstu.

izzinas un inovaciju

izzinas un inovaciju organizacijas
kultdru izglitibas iestade.

Izglitibas iestades vaditaja riciba
savstarpéjas pieredzes apmainai

Atbalsts tiek sniegts pedagogu talakizglitiba, atbilstoSi

izvirzitajam prioritatém un apzinatajam vajadzibam.

un  komanddarbam izglitibas | Darbinieki tiek nodroSinati ar profesionalas pilnveides kursiem
iestade un savstarpéjas pieredzes apmainas iesp&jam.
Izglitibas iestades vaditdja | Regulari tiek veicinata vecaku [idzdaliba iestades un grupu | NepiecieSams meklét alternativas

sadarbibas kvalitate ar izglitojamo
vecakiem

organizétajos pasakumos, nodarbibu vérojumos, tadéejadi
paaugstinot vecaku izpratni un atbildibu par bérnu
audzinaSanu izglitibas iestadé. Péc vecaku iniciativas ir

izveidota sajutu dobe, labiekartota iestddes ara vide. Divas
reizes gada tiek organizétas ,Atvérto durvju dienas” vecakiem.
lestades veiktaja aptauja no visiem respondentiem 94%
novérté vadibas komandas sadarbibu, ka ,loti labi”, un ,labi”.
Péc vecaku viedokla par visvértigako uzlabojumu tiek uzskatita

pieejas visu vecaku iesaistei
iestades un grupu organizétajos
pasakumos, nodarbibu vérojumos,
tadéjadi paaugstinot vecaku izpratni
un atbildibu par bérnu audzinaSanu
izglitibas iestade




kopéja teritorijas labiekartoSana ,Lielas talkas” ietvaros
(piedalijas 160 vecaku), kas veicindja kop€ju saliedéSanos,
piederibas sajutu un estétiskas vides sakartoSanu.

Izglitibas iestades vaditaja riciba,
nodroSinot  izglitibas iestades
padomes/konventa un izglitojamo
parstavibas institlcijas darbibu

Vaditajs nodroSina regularu vecaku iesaisti izglitibas iestades
attistibas un darba plano3ana, par ko liecina lestades
padomes darbiba. Tiek veidota atbalsta sistemu vecaku
iniciativam.

Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate” (lzvertéts péc 2023./2024. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem nepiecieSamas
izglttibas un profesionalas
kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam
prasibam

Visiem izglitibas iestades pedagogiem ir normativajos aktos
noteikta izglitiba un profesionalas kvalifikacijas atbilstiba.

Pedagogiem nepiecieSamas
profesionalas kompetences
pilnveides atbilstiba normativajos
aktos noteiktajam prasibam

Visiem izglitibas iestades pedagogiem ir apgati profesionalas
kompetences pilnveides kursi.

Izglitibas iestades Tstenotas
pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides
efektivitate

Profesionala pilnveide tiek planota saskana ar iestades
prioritatem, pasnovértéSanas procesa iegutajiem datiem un
rotalnodarbibu véroSana iegutajiem secinajumiem.

Izghtibas iestades pedagogi ikdiena izmanto profesionalas
kompetences pilnveides kursos iegldtas zinasanas un
prasmes par jauna macibu satura ievieSanu, bérncentrétu
pieeju.

Pedagogu noslodze un
profesionalas kvalitates
novértéSanas kartiba izglitibas
iestade

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze (0,9 likmes),
kas atbilst pirmsskolas izglitibas programmas 1stenosanai.
45% pedagogu ir ieguvusi pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novértéSanas pirmo pakapi.




Pedagogu profesionalas darbibas
pilnveides sistéma izglitibas
iestade

Izglitibas iestadé ir ieviesta pedagogu profesionalas
kvalitates novértedanas sistema.

Pedagogi macibu gada beigas izvérté izglitojamo izaugsmes
dinamiku, savu profesionalo darbibu, lai izvirzitu tris mérkus
savas profesionalas darbibas uzlaboSanai nakamaja macibu
gada.

Katru gadu vaditdja veic individualas parrunas ar katru
pedagogu par pedagoga profesionalo darbibu, parrunajot
izvirzito meérku rezultativitdti un turpmako profesionalas

darbibas pilnveidi.

Pedagogu pasnovértéjuma dati tiek izmantoti iestades

padnovertéjuma talaka

plano$ana.

zinojuma un

iestades darba

Kritérijs “Kompetences un sasniegumi” (lzvértéts pec 2024./2025. mac. g.)

Rezultativa raditdja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades sistema
izglitojamo macibu sasniegumu
diagnosticeésanai

lestadé ieviesta strukturéta bérnu attistibas
un sashiegumu diagnosticéSanas.

Divas reizes gada notiek individualas
sarunas ar vecakiem, kurds tiek parrunata
bérna attistiba un vienoti definéti turpmakie
ricibas virzieni, sekméjot bérna izaugsmi un
vecaku iesaisti izglitibas procesa.

Pilnveidot 5—7 gadigo diagnosticéjodo darbu kopéjo
metodiku:

¢ vienotu veértésanas kritériju noteikSana;

e vienotu uzdevumu izstrade;

¢ rezultatu analize un ricibas plani.

Izglitibas iestades audzinaSanas
darba prioritaro virzienu un
sasniedzamo rezultatu
noteik8ana tris gadiem

Izstradati un plana ietverti skaidri, vértibas
balstiti audzinaSanas darba virzieni.

Plans ieklauj konkrétus sasniedzamos
rezultatus un aktivitates, kas aptver macibu
gada ciklu un ir sasaistiti ar iestades
Attistibas planu un izglitibas mérkiem.

Maciba gada beigas parskatit un aktualizét
audzinasanas darba prioritates, balstoties uz bérnu
attistibas vajadzibu un sabiedribas aktualo jautajumu
izvértéjumu.

Nodrosinat cieSaku sasaisti starp audzinaSanas darba
virzieniem un pirmsskolas izglitibas programmas
saturu un vértibam.

Izglitibas iestades audzinaSanas
darba izvértéSanas kvalitate

Attistit pedagogu sp€jas sasaistit izvertéjuma
rezultatus ar konkrétdm pedagogiskam darbibam,
stiprinot izvértéSanas ietekmi uz bérnu attistibu
izmantojot:

¢ macibu gadijumu analzi — diskusijas darba grupas
izvértét realas situacijas, kopigi nosakot, kadi




pedagogiskie panémieni sekmé&ja vai
progresu, un izstradajot turpmakas darbibas.
e profesionalds sarunas par izvértéSanas datu
praktisku izmantoSanu (piem., ka mérktiecigi
pielagot uzdevumus dazaddu bérnu vajadzibam,
balstoties uz izvértéjuma rezultatiem);
o individualo planu veido$anu.

kavéja

definéSana

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates mérku

Pedagogu iesaiste
izglitibas programmas kvalitates
definéSana.

Izglitibas iestades un
meérku

Turpinat pilnveidot kvalitates mérku formuléSanu,
padarot tos konkrétakus, izméramus un sasaistitus ar
bérnu sasniedzamajiem rezultatiem.

sashiegSana

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates mérku

aktivitate, peldéSanas  prasmes
zinaSanas par veseligiem paradumiem.

Atbalstosa vide, kura tiek sekméta fiziska

Izstradat un izmantot macibu uzdevumus un

un | aktivitates, kas skaidri sasaista bérnu darbibu ar

noteiktajiem sasniedzamajiem rezultatiem

Kritérijs “Vienlidziba un ieklauSana” (lzvértéts péc 2024./2025. mac. g.)

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota
sistéma ieklaujoSas macibu
vides nodro$inasanai un
vienlidzigas attieksmes
organizacijas kultiras
ievieSanai

lestades darbiba un kultlra veicina draudzigu
un atbalstosu vidi, kura tiek respektétas bérnu
atskiribas, par ko liecina 67% aptaujato vecaku.

Veicinat vienotu pedagogu un vecaku redzéjumu par

iestades ieklaujosas vides veidosanu:

e kopigas diskusijas un seminari — organizét tematiskus
pasakumus, kuros pedagogi un vecaki kopigi parruna
ieklaujoSas vides principus, dalas pieredzé un vienojas
par vienotu pieeju;

e praktiskas darbnicas — vecakiem un pedagogiem
kopigi piedalities aktivitatés, kas atspogulo sadarbibas
un ieklauSanas principus bérnu ikdiena;

e kopiga vértibu un noteikumu izstrade — kopigi izveidot
vienkarsu, visiem saprotamu uzvedibas un sadarbibas
kodeksu, kas atbalsta ieklaujoSu vidi iestadeé.

Izglitibas iestades darbiba
un izglitibas programmas
IstenoSana un izglitibas
ieguve iesaistito izpratne par
vienlidzibas un ieklauSanas
aspektiem izgltiba

Lielaka dala vecaku augstu véerté pedagogu
spéju veidot ieklaujodu vidi (53,6% — Joti labi,
32,5% — labi).

NodroSinat reizi gada pedagogu profesionalas pilnveides
iespéjas par ieklaujoSas izglitibas metodém un
stratégijam.

Turpindt mérktiecigu sadarbibu ar atbalsta personalu
(specialais pedagogs, logopéds, psihologs, socialais
pedagogs), lai efektivak risinatu dazadu vajadzibu bérnu
integraciju grupas.




Kriterijs “Pieejamiba” (lzvertéts pec 2024./2025. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izpratne par | Augsts vecaku apmierinatibas lImenis ar iestades | Sadarbiba starp iestadi un pasvaldibu — gan
faktoriem, Kkuri ietekmé izglitibas | darba laiku (92%), kas lauj nodroSinat gimenu | iestdde, gan paSvaldiba darbojas péc
pieejamibu vajadzibam atbilstoSu bérnu uzraudzibu un izglitibas | kopigiem principiem, lai nodroSinatu iestades
pieejamibu. fiziskas vides un atbalsta personala
pieejamibu visiem bérniem, tostarp bérniem
ar fpasam vajadzibam, veicinot ieklaujoSu un
drodu méacibu vidi.
Izglitibas vides pieejamiba un | Ir pieredze un gataviba individuali pielagot macibu | Kopa ar lzgltibas parvaldes specialistiem
izglitibas programmas pielagoSana | saturu un vidi, lai atbalstitu bérnus ar dazadam | izvertét specialas programmas
izgltojamiem ar specialajam | sp&jam un vajadzibam. izglitojamajiem ar valodas traucéjumiem
vajadzibam aktualitati iestade.
Izglittbas  iestddes iesp€ju un | Liels neformalas izglitibas un intereSu izgliitibas | Attistit un dazadot macibu metodes,

piedavajuma ietekme uz iespé&jam
nodrosinat augstu izglitibas kvalitati

piedavajums, kas lauj bérniem attistit dazadas

prasmes un intereses.

Efektiva  komunikacija un augsta vecaku
apmierinatiba ar informacijas pieejamibu (88-90%),
kas veicina iesaisti un uzticéSanos, stiprinot

izglitibas kvalitati.

izmantojot jaunas tehnologijas un inovacijas,
lai nodroSinatu augstu izglitibas kvalitati.

Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba” (lzvértéts péc 2024./2025. mac. g.)

Cik % iespéjamo respondentu | Cik % no aptaujatajiem verté iestddes mikro
AnketeSana iespéjamais dalibnieku | piedalijas anketésana klimatu, fizisko un emocionalo vidi ka droSu
skaits
Kopa izglitibas
iestade, t.sk.
Pedagogi 30 90% 96%
Vecaki 201 83% 88%

Secinajumi par anketéSana iegitajiem rezultatiem:

1. 96% pedagogu uzskata, ka iestade nodroSina emocionali droSu un atbalstoSu vidi bérniem (48% — foti labi, 48% — labi), kas liecina par to,
ka iestadé ir labvéliga vide. Tomér ierosinajumi liecina, ka nepiecieSams sistematiski stiprinat psihologisko drosibu gan bérniem, gan

darbiniekiem, Tpasi attieciba uz:




o atbalsta personala (psihologs, socialais pedagogs) pieejamibu.
e individualu pieeju bérnam — nemt véra bérna emocionalo stavokli, attistibas tempu.
o fiziskas vides droSibas aspektiem (pieméram, laukumu segums).
2. Tikai 64% pedagogu apstiprina, ka iestadé ir mehanismi konfliktu risinaSanai starp bérniem. Turpmakas vajadzibas:
o Skaidrak definét un ieviest vienotus konfliktu risinaSanas principus.
¢ NodrosSinat personalam atbilstoSas apmacibas $aja joma.
e Izstradat bérniem saprotamas metodes emociju atpazidanai un izpausmei.
3. 84% pedagogu atzimé, ka viniem ir pieejams atbalsts psihologiskas slodzes situacijas. Pozitivi vértétas kolégu savstarpéjas attiecibas
(80% — labi vai loti labi). Taja pasa laika vairakas atbildés uzsvérta nepiecieSamiba péc:
e Pastaviga psihologa vai uzticibas personas iestadé.
e Emocionala atbalsta no vadibas un kolégiem.

o Kopigiem saliedéSanas pasakumiem.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades iek8&jas kartibas un
droSibas noteikumu ievéroSana

Turpinat bérnu un vecaku iesaisti ieks&jas
kartibas noteikumu izpratné un ievéroSana.

Izglttibas iestades fiziska droSiba un ar to
saisttto risku identificéSana un novérSana

lestadé tiek veikta regulara fiziskas vides
uzraudziba un droSibas risku izvértésana.
ligtspéjigs plans infrastruktdras
uzlabojumiem.

Atjaunot rotalu laukumu nojumes un segumu.

Emocionala drosSiba izglitibas iestadé un ar

Bérniem tiek radita vide, kurd iesp&jams

Veidot vienotu vadibas, pedagogu un vecaku

to saistito risku novérSana veidot draudzigas attiecibas un sanemt | izpratni par emocionali droSu izglitibas
emocionalu atbalstu. iestadi.
Izgltibas iestddes personala un izglitojamo | Kolektiva notiek saliedéSanas pasakumi, | Psihologiska atbalsta pieejamibas

labizjuta

veidojot pozitivu mikroklimatu, par ko liecina
labas savstarpéjas attiecibas starp kolégiem
- 80% respondentu véerté tas ka “labas” vai
“loti labas”.

Pedagogi tiek atbalstiti stresa situacijas-
84% respondentu izjat atbalstu.

nodroSinasana (psihologs, supervizijas).
Turpinat dzdalibas un novértéjuma kultiras
ievieSanu iestade.

Izglitibas iestades darbs, iegustot informaciju
un datus par izglitojamo, vecaku un
personala drosibu un psihologisko labklajibu

Pastav atgriezeniskas saites veidi (iestades
padome, priek8likumu kaste, tieSs dialogs ar
vadibu)

lestadé valda atklatibas un sadarbibas vide,
kas veicina uzticé$anos.

Personals tiek informéts un iesaistits
dro$ibas un labbdtibas jautajumu risinasana.

Attistit  personala  kompetences  bérnu
emocionalas labklajibas novértésana un
atbalsta sniegSana:

e seminari par emocionalas labklajibas
novértésanu;

e praktiskas refleksijas un  pieredzes

apmainas sesijas.




NodroSinat regularu komunikaciju ar aréjiem
specialistiem (psihologs, atbalsta centri), lai
stiprinatu iestaddes spéju reagét sarezgitas
situacijas.

Kritérijs “Infrastruktira un resursi” (lzvertéts pec 2024./2025. mac. g.)

Informacija par izglitibas programmas pieejamajiem materialtehniskajiem resursiem to apguves kvalitativai nodrosinasanai

Ikdienas klatienes macibu
Tstenosanai pieejamais
nodroSinajums

IT resursu pieejamiba pedagogu
darbam grupa (pieejamiba % no
izglitibas iestadei nepiecieSama,
pieméram, dators / video
projektors / interneta piesléguma
kvalitate / digitalie macibu lidzekli
u.tml.)

Valodu macibu jomas apguvei
pieejamie  un  nepiecieSamie
materialtehniskie resursi (minami
tikai galvenie pieejamie resursi un
tikai batiskakie nepiecieSamie
resursi)

Dabaszinibu macibu jomas apguvei
pieejamie un nepiecieSamie
materialtehniskie resursi (minami
tikai galvenie pieejamie resursi un
tikai batiskakie nepiecieSamie
resursi)

Datoru nodro8inajums — 100%
Projektori- 54%

Digitalie macibu lidzekli -100%.
PlanSetdatori -25%

Interneta piesléguma kvalitate
vértéjama ka laba.

2 gaismas galdi ar macibu
materialu komplektiem
(koplietosanas).

Didaktiskie materiali.

Darba burtnicas un darba lapas.
Dailliteratira - 250 koplietoSanas
gramatas.

Pétnieciskie komplekti:

Anna un Leons eksperimenté ar
gaismu un skanu;

Anna un Leons eksperimenté ar
ddeni un gaisu;

Anna un Leons eksperimenté ar
slipo plakni, triSiem un magnétiem.
Mikroskops, lupas, mérlentes, svari.
Sulas spiede, indukcijas plis,
meteostacija.

Ara stends -kalendars, laika apstakli,
24 lupas, 6 svari, 10 mérlentes.

Citi komentari

NepiecieSams:

Interaktivais ekrans ActivPanel ar
parvietojamu stativu;

Macibu programmatdra Activ
Inspire Professional Edition;

5 projektori un 5 baltie ekrani;
Kopétajs;

15 plansetdatori.

NepiecieSams:

STEM ara siena 2gab., STEM
parvietojami moduli 4gab.; Zobratu
komplekts 2gab.; Geometrisko figlru
komplekti 5gab.; krasaino skravju
komplekts 5gab.; Bumbinu taka
1gab.; STEAM déla 8 krasu
komplekts 5gab.; Ara eksperimentu
stends.




Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei pieejamie
materialtehniskie resursi izglitibas
programmas istenosanai

Lémumu pienemsana par resursu un iekartu iegadi
ir caurspidiga un atklata iestades darbiniekiem, ta
ir pamatota un saskand ar iestddes attistibas
prioritatem.

STEM macibu lidzeklu iegade izglitojamo
pasSvaditas macisanas procesa
nodrosSinajumam ara vidé.

Izglitibas iestadei pieejamas
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi

izglitibas programmas istenoSanai

Augsta pedagogu ieinteresétiba digitdlo prasmiju
pilnveidé un inovativu tehnologiju izmanto$ana
macibu procesa.

NepiecieSama IT resursu papildinaSana
(interaktivais ekrans ActivPanel)

Izglitibas iestades materialtehnisko
resursu un iekartu izmantoSanas
efektivitate

Materialtehnisko resursu un iekartu iegade tiek
piesaistiti vecaki un juridiskas personas. Izglitibas
iestadé pieejamie resursi un iekartas tiek prasmigi
izmantotas, lai veidotu motivéjoSu macibu vidi un
sniegtu nepiecieSamo atbalstu un vajadzigos
izaicinajumus katram izglitojamam.

Papla$inat izglitojamo iespé&jas darboties ara
vide.

Izglitibas iestades apkartéja teritorija

Pieejams baseins, kas veicina bérnu fizisko

Seguma nomaina (ipasi pie galvenas ieejas

un telpu atbilstibpa macibu un | attistibu un peldétprasmi. vartiniem) droSibas uzlaboSanai.
audzinasanas procesam, to | Katras grupas ara teritorija ir nojume, kas | Sporta laukuma izveide, lai paplasinatu
funkcionalitate nodros$ina aizsardzibu pret sauli un lietu. fizisko aktivitasu iespéjas.

Nojumju seguma un jumta atjaunoSana

visam grupam.

12 grupu sanitaro mezglu un virtuvisu

remonts.

6 grupu gulamistabu atjaunosana, nodrosSinot

estétiski un emocionali pievilcigu vidi.

Jaunu garderobes skapiSu iegade 7 grupas.
Izglitibas iestades apkartéjas | Telpu un aprikojuma izmantoSanas iespéjas | Papildinat  teritoriju ar  vel vairak
teritorijas un telpu | kluvuSsas daudzveidigakas — izveidota Inovaciju | multifunkcionaliem elementiem, kurus
multifunkcionalitate telpa, kura izgltojamie rado8i darbojas, veic | iesp&jams pielietot gan rotalds, gan macibu

eksperimentus, bet pedagogi — apgust jaunas | procesa (pieméram, ara macibu stacijas,

prasmes un sadarbojas.

Baseins tiek izmantots gan macibu, gan veselibas
veicinaSanas nolukos.

Telpas iespéjams pielagot svetku, radosSo darbnicu
un kopienas pasakumu norisém.

Apkarteja teritorija ir pielagota dazadam aktivitatem
— sportam, rotalam, macibam ara Dabas klasé.

kustibu takas, interaktivi elementi).

Parskatit telpu izmantojumu, lai nodroSinatu
iespéjas gan grupu darbam, gan
individualam  nodarbibam -  atseviSkas
mieriguma telpas vai sensoras telpas izveide
bérniem ar emocionalu spriedzi.

Papla$inat ara macibu iespéju starpsezonas




un nelabvéligos laika apstaklos izveidojot ara
macibu telpu “Zala studija” vai “Dabas
laboratorija”

Kriterijs “lzglitibas turpinasana un nodarbinatiba” (lzvertets péc 2022./2023. mac. g.)

Sistematiska, pamatota, profesionala un individualizéta pieeja darbam ar izglitojamajiem mazina izglitojamo skaitu, kam ir zemi
macibu sasniegumi.
To apliecina $adi raksturojoSi dati:

¢ Asistenta piesaiste izglitojamajam ar macidanas traucéjumiem.

¢ Individualie plani izglttojamajiem.

¢ Sistematiska specialo vajadzibu diagnosticédana, ka rezultata izglitojamajiem tika sniegts individualizéts specialistu atbalsts.

¢ Profesionals logopéda atbalsts 25% izglitojamajiem ar runas un valodas traucéjumiem.

¢ 3% 6-7 gadigo izglitojamo turpina macibas otru gadu. Sadarbiba ar gimeni, pedagogiem, atbalsta personalu un piesaistitiem

specialistiem, tiek izvertéts turpmakas macibu programmas izvéle.

Pé&c iegutajiem datiem, var secinat:
¢ Pielietojot macibu procesa individualizétu un diferencétu pieeju, izglitojamo skaits ar zemiem macibu sasniegumiem ir neliels- 3%.
o NepiecieSams veikt preventivu darbu ar izglttojamo vecakiem, iesaistot vecakus izglitojoSajos seminaros.
¢ Veicinat darbinieku, izglttojamo un izglitojamo vecaku lidzdalibu ikdienas darba.

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izghtibas iestades darbs ar izglitojamiem, | Sistematiska, pamatota, profesionala un | Turpinat macibu nosléguma izzinat
kam ir zemi macibu sasniegumi individualizéta pieeja darbam ar | absolventu  vecaku  vertéjumu  par

izglitojamajiem, kam ir zemi macibu | macibam un nepiecieSamibas gadijuma
sasniegumi, sadarbiba ar visiem | pilnveidot savu darbibu atbilstosi

iesaistitajiem (pedagogiem, vecakiem, | atgriezeniskai saitei.
atbalsta personalu, citiem specialistiem).
Macibu gritibu agrinad diagnosticésana.
Asistenta piesaiste.

Izglitibas  iestades riciba, izvértéjot | Vecakiem ir skaidri saprotami | Turpinat macibu nosléeguma izzinat
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto | sasniedzamie rezultati un dienas, ménesSa | absolventu  vecdku  vértéjumu  par
informaciju par nepiecieSamo ricibu | planojums katra macibu joma, kas | macibam un nepiecieSamibas gadijuma
izglttibas procesa pilnveidei sistematiski  tiek  atspogulots  ELIIS | pilnveidot  savu darbibu atbilstosi
sistéma. sanemtajai atgriezeniskai saitei.

Palielinat aptaujas respondentu skaitu no
60% I1dz 70% aptauju veicot Eliis sisteéma.




Turpinat informét vecakus par iestades
darbibu, prioritatém, vertibam.

Organizet vecakiem divas reizes gada
,Atvérto durvju dienu”, kuras laika vini var
vérot atklatas nodarbibas (I1dz §im — viena
reize macibu gada).

Izglitibas iestades izglitojamo iemesli
izglitibas iestades mainai un macibu
partraukSanai

Kriterijs “lzglitibas programmu istenosana” (lzvertéts pec 2022./2023. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izgltibas iestades informacija par tas
Istenoto izglitibas programmu ievadiSana
un aktualizéSana VIIS

Izglitibas iestades T1stenotas izglitibas
programmas atbilstiba tiesibu  aktos
noteiktajam prasibam, aktualitate un
musdienigums

Izgltibas programmas TstenoSana iesaistito
izpratne  par izglittbhas  programmas
mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba,
nodroSinot  vienotu  pieeju  izgltibas
programmas isteno$ana

Izglitibas iestades Tstenoto
macibu/arpusstundu pasakumu efektivitate,
nodrosinot izglitibas programmas mérku
sashiegSanu

Izghtibas iestades darbiba macibu laika
efektivai izmantoSanai, 1stenojot izgltibas
programmu

Izglitibas iestades darbiba, Tstenojot
specialas izglitibas programmu (tiek
izvertéts izghtibas iestadés, kuras T1steno




specialas izglitibas programmu);

Izglitibas programmas istenoSanas
kvalitate dazadas struktirvienibas (filiales)
(tiek izvertets izglitibas iestadés, kuras
isteno izglitibas programmu dazadas
struktirvienibas/filiales);

Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas | Izglitibas iestades piedavata izglitibas
programmas efektivitate un kvalitate programma ir optimala konteksta ar skolu
tikla efektivitati, par ko liecina:

eoptimals izglitojamo skaits (brivu vietu

nav);

epedagogu optimala noslodze;

attistita infrastruktiira un materialtehniskie
resursi izglitojamo peldétapmaciba.

Informacija par izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novéertéSana noradito uzdevumu izpildi

leteikumi izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai un to izpilde.

leteikums Izpilde
Noteikt izglitibas iestades iekS€jo kartibu | Liepajas pirmsskolas izglitibas iestadé “Delfins” 2024.gada 24. maija izstradata un
problémsituaciju risinaSanai un | Pedagogiskas padomes sédé apstiprinata iek§€ja kartiba problémsituaciju risinasanai un

komunikacijai ar izglitojamo vecakiem | komunikacijai ar izglitojamo vecakiem saistiba ar pareju uz vienotu skolu pirmsskola.
saisttba ar pareju uz vienotu skolu | Kartiba publicéta tieSsaistes sisttma ELIIS un iestades majas lapa http://www.lpii-
pirmsskola Iidz 2024.gada 24. maijam. | delfins.lv

lepazistinat vecadkus un izglitojamos ar
noteikto kartibu lidz 2024.gada
10.septembrim.

Apkopot informaciju par pédéja gada | Apkopota informacija par 2023./2024. macibu gada absolventiem un izglitibas iestadem,
absolventiem un izglitibas iestadém, kuras | kuras vini turpinas iegat izglitibu. Veiktas atgriezeniskas saites analize, kurd piedalijas
vini turpina iegut izghtibu, ka arT | 64% absolventu vecaku, liecina, ka visi — 100% — aptaujatie uzskata, ka bérni sekmigi
izgltojamajiem, kuri neturpina izglitibas | turpinas izgltibas ieguvi latvieSu valoda.

ieguvi. Veikt izlases veida atgriezeniskas
saites ieguSanu par iesp&€jam sekmigi
turpinat izglitibas ieguvi latvieSu valoda
lldz 2024.gada 10.janijam.



http://www.lpii-delfins.lv/
http://www.lpii-delfins.lv/

NepiecieSams pilnveidot iestades un
izglitojamo vecaku sadarbibas sistému,
kas veicinatu visu vecaku iesaisti
saskanotas pieejas izglitojamo macibu un
audzinasanas rezultatu sasniegSana.

Tiek veidota pozitiva un uzticéSanas pilna sadarbibas vide starp iestadi un gimeném.
Vecaki tiek informéti, iesaistiti un mudinati Ildzdarboties bérna izglitibas procesa, tadejadi
veicinot saskanotu pieeju un kopéju atbildibu par bérna attistibas rezultatiem. Lai
veicinatu visu vecaku aktivaku lidzdaltbu bérnu izglitibas un audzindSanas procesa,
iestadé Tstenoti vairaki mérktiecigi pasakumi:

1. Sakartota un nostiprinata komunikacijas sistéma ar vecakiem:

informacijas aprite nodroSinata caur digitalo platformu ELIIS, kur regulari tiek
publicéta informacija par bérna attistibu, macibu saturu, pasakumiem un ikdienas
norisém;

ieveérojot privatuma un cienpilnas komunikacijas principus, tiek organizétas
individualas sarunas ar vecakiem vismaz 2 reizes gada, kuras kopigi izvértéta
bérna attistiba un vienoti definéti turpmakie mérki.

2. Dazadas lidzdalibas formas, lai iesaistitu plasaku vecaku loku:

organizétas atvérto durvju dienas gan esoSajiem, gan topoSo izglitojamo
vecakiem;

notikusi kopigi pasakumi un radoSas aktivitates, kuros vecakiem dota iespé€ja
praktiski piedalities izglitibas procesa (Téva diena, Mamindiena, talkas, izstades,
sporta dienas);

vecakiem dota iespéja lidzdarboties ka vieslektoriem, paligiem pasakumos vai
aktivitasu vaditajiem, tadejadi stiprinot vinu piederibas sajutu iestadei.

3. Sadarbiba iestades Iemumu pienemsana:

aktivi darbojas lestades padome, kuras sastava ir vecaku parstavji no katras
grupas. Sanaksmes notiek regulari (2-3 reizes gada), un tajas tiek risinati gan
stratégiski, gan praktiski jautajumi;

pie ieejas izvietota priekSlikumu un atsauksmju kastite;

tiek organizétas vecaku aptaujas, lai sanemtu atgriezenisko saiti par izglitibas
iestades darba kvalitati un sadarbibas aspektiem.




Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un izglitibas/nozares

politikas jautajumos (péc iestades vélmém)

Izglitibas iestades vaditaja ieteikumi

Péc pedagogu aptaujas datiem un vecaku ieteikumiem secinats, ka iestadei nepiecieSams
socialais pedagogs.

lestddé macas vairaki dazada vecuma beérni 1pasam vajadzibam vai uzvedibas
traucéjumiem, tadél pedagogiem ikdienas darba ir batiska profesionala atbalsta
nepiecieSamiba.  Socialais pedagogs veiktu bérnu  vérojumus, identificétu
problémsituacijas, sniegtu rekomendacijas pedagogu darbam un ieteikumus vecakiem, ka
arT palidzétu Tstenot individualu pieeju katram bérnam. Sada specialista darbs batiski
uzlabotu izglitojamo adaptaciju, emocionalo vidi un sadarbibu starp iestadi un gimeném.

Izglitibas iestades padomes ieteikumi

Esosa seguma atjaunoSana pie galvenads ieejas vartiniem, nodroSinot bérnu droSu
parvietoSanos. Uzlabot iestades ara vidi — rotalu laukumu nojumju atjaunoSana, sporta
laukuma izbuve.

Izglitibas iestades vaditajs

(paraksts)
Kristina Strauta




